
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 平成２８年１０月６日（木） 

     １４：００～１６：００（各部１時間の予定） 

場 所 亀山商工会館 ２階ホール 

参加費 無料 

講 師 ㈱百五総合研究所 経営コンサルティング部 

 部長兼主席研究員 大地 勉 氏 

（講師プロフィール） 

昭和 57 年百五銀行入行。各支店勤務を経て、平成２年百五経済研究所（現 百五総合研究所） 

へ出向。主に賃金制度、人事制度を中心としたコンサルティング活動や各種講演会・セミナー・ 

社内研修等の講師を務める。平成 8 年より 10 年間、全国労働基準関係団体連合会から委嘱を受け、 

三重県の「中小企業賃金アドバイザー」を務める。また、平成 20・21年度、同会から「仕事 

と生活の調和推進コンサルタント」を委嘱される。 

主な保有資格：社会保険労務士 

 

 

将来の消費税増税も控えるなか、企業を取り巻く環境はますます厳しくなっており、この

経営環境を乗り切るには人材管理の充実や組織の活性化が不可欠です。 

当セミナーでは、２部制で各テーマを人材管理の専門家がわかりやすくお話します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『10/6 マイナンバー対策・人材採用戦略セミナー』 申込書 

氏 名 

 

事業所名   

 

TEL  FAX  

 

マイナンバー対策・人材採用戦略セミナーのご案内 

消費税軽減税率対策事業 

消費税に負けない強い組織作りを！！ 

≪第１部  再確認！マイナンバー制度のポイント≫ 

２０１６年よりマイナンバー制度がスタートしました。今年から税務や労務関係書類を中心

に、マイナンバーの記入が必要になります。今一度、制度の重要な点について再確認し、今後

のトラブルを防止し、円滑に制度を運用していくためのポイントについてご説明します。 

≪第２部  人手不足時代の若手社員の採用・定着のコツ≫ 

昨今は企業における人材の不足感は徐々に強まっており、多くの企業では従業員、特に若者

の採用に苦慮されています。このような状況の中でいかに有利に採用を行い、優秀な人材の定

着を図るか、について事例を交えながらご参考にしていただけるポイントをいくつかご紹介さ

せていただきます。 

 

≪お問合せ≫ 亀山商工会議所 中小企業相談所 まで（℡0595-82-1331） 

 

※上記の申込書にご記入いただきました個人情報は、本事業にのみ利用させていただきます。 

≪申込方法≫本紙をご持参されるか、ＦＡＸ(82-8987)にてお申込ください。 

 

≪第１部 概要 ≫ 

①マイナンバー制度の概要（再確認） 

②マイナンバーの収集・管理・廃棄 

③トラブル防止のポイント 

 

≪第２部 概要 ≫ 

①若者の会社選択基準とは？ 

②なぜ若者は会社を去るのか？ 

③中小企業の採用・定着のコツ 

 


